НАПИС
про повідомну реєстрацію колективного договору
Зареєстровано управлінням соціального захисту населення Ржищівської міської ради
Реєстраційний номер _____________ від «___»_______________20___року

Рекомендації реєструючого органу _________________________________

(вихідні номер і дата надсилання листа)

Уповноважена особа
______________________

 ____________________

реєструючого органу

(підпис)


   (ініціали та прізвище)

М.П.
Колективний договір 

Дошкільний навчальний заклад

( ясла-садок)комбінованого типу  «Калинка»

Ржищівської міської ради

Київської області

на 2017 -2020 роки

                                                                                     Начальнику управління 
 соціального захисту населення

                                                            Юхименко Н. В.

Заява

      Прошу зареєструвати колективний договір ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради, схвалений на загальних зборах колективу 10  січня  2017 року.

     Завідувач

     ДНЗ «Калинка»                                       Н. Г. Синявська

ІНФОРМАЦІЯ

Про склад повноважених представників сторін, які приймали участь в колективних переговорах в ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради.

·  від профспілкового комітету:

Афанасьєва В. А., 1971 р. н., музичний керівник

·  від адміністрації:

Синявська Н. Г., 1961 р. н., завідувач ДНЗ «Калинка»

  Завідувач ДНЗ «Калинка» :                       Н. Г. Синявська

  Голова профкому:                                       В. А. Афанасьєва

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 1

загальних зборів колективу ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради
від 10 січня 2017 року

Присутні: 35 працівників

Слухали: 

1. Звіт про роботу ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради за 2015 – 2016 роки.
2. Про затвердження Колективного договору ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради на 2017- 2020 роки.

Виступили: 

1. Голова профкому Афанасьєва В. А., розповіла про роботу ДНЗ «Калинка» за 2015 – 2016 роки.

2. Завідувач ДНЗ «Калинка» Синявська Н. Г., яка ознайомила присутніх з Колективним договором на 2017 – 2020 роки.

3. Голова профкому Афанасьєва В. А., яка відмітила, що всі пункти Колективного договору узгоджено між адміністрацією і головою профспілкового комітету ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради.
4. Захарченко А. О., яка запропонувала затвердити Колективний договір в запропонованій редакції.

Постановили:  Затвердити Колективний договір ДНЗ «Калинка» Ржищівської міської ради в запропонованій редакції на 2017 – 2020  роки.

 Голова зборів:                           В. А. Афанасьєва
 Секретар:                                  М.О.Стратійчук
РОЗДІЛ І.   

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Сторони Колективного договору та їх повноваження
        Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі 
        якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, 
        виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:
        Сторонами колективного договору є: 
     -  адміністрація дошкільного навчального закладу в особі завідуючої 
        Синявської Н.Г., яка представляє інтереси власника і має відповідні 
        повноваження, -  з однієї сторони;

      - представник трудового колективу в особі Афанасьєвої В.А.,  - з другої
        сторони. 

1.2.  Адміністрація дошкільного навчального закладу «Калинка» Ржищівської 
        міської ради визнає Афанасьєву В.А. єдиним повноважним представником 
        всіх працівників закладу в колективних переговорах. 

1.3.  Дія колективного договору поширюється на всіх працівників установи. 

1.4.  Сторони беруть на себе зобов’язання будувати свої взаємовідносини на
        основі принципів соціального партнерства: паритетності представництва, 
        рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і
        аргументованості як під час переговорів (консультацій) для укладення 
        колективного договору, внесення в нього змін і доповнень, так і при
        вирішенні всіх питань у галузі соціально-економічних і трудових відносин, 
        що виникли в ході його виконання. При цьому: 
      • Представник колективу бере на себе зобов’язання сприяти ефективній 
        роботі властивими профспілці методами, усвідомлюючи відповідальність
        за реалізацію спільних з керівником закладу цілей та необхідність 
        підвищення якості та результативності педагогічної праці. 
     •  керівник закладу бере на себе зобов’язання дотримуватися вимог чинного
        законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і 
        угоди, про працю, про освіту та виконувати зобов’язання цього договору. 

1.5.  Колективний договір  (далі – Договір) укладений на двосторонній основі
        згідно з Законами України: «Про колективні договори i угоди». Його
        положення і норми діють безпосередньо і є обов’язковими як мінімальні 
        гарантії для застосування та вирішення питань регулювання соціально-
        економічних і трудових відносин, що є предметом цього Договору.
1.6.  Сфера договірного регулювання трудових і соціально-економічних 
        правовідносин між працівником і роботодавцем забезпечується: 
        Конституцією України та системою законодавчих актів, які включають 
        Кодекси законів про працю України, про адміністративні правопорушення. 
        Законами України: 
·       Про освіту; 
·       Про колективні договори і угоди; 
·       Про оплату праці; 
·       Про Державний бюджет України; 
·       Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок 
        Чорнобильської катастрофи; 
·       Про охорону праці; 
·       Про зайнятість населення; 
·       Про відпустки; 
·       Про соціальне страхування; 
·       Про пенсійне забезпечення; 
·       Про порядок вирішення колективних трудових спорів та інші.
1.7.  Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в 
        обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, 
        Галузевою угодою, що є предметом колективного договору, та з ініціативи 
        однієї зі сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення
        згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами 
        (конференцією) працівників. 

1.8.   Сторони домовились про те, що нові законодавчі або нормативно-правові 
         акти, Генеральна і галузева угоди, що поліпшують умови, оплату і 
         охорону праці, забезпечують більш високі гарантії, компенсації та пільги, 
         ніж передбачені Договором, мають пріоритет перед відповідними 
         положеннями цього Договору і вносяться до нього за згодою сторін без
         проведення переговорів. 

1.9.  Жодна сторона протягом дії Договору не може в односторонньому
         порядку: вносити до нього зміни або доповнення; припиняти виконання 
         взятих на себе зобов’язань; не виконувати або не дотримуватись 
         узгоджених положень і норм Договору; приймати рішення, які б
         змінювали зобов’язання, норми, умови і положення цього Договору або 
         припиняли їх виконання. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і 
         доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні
         рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання іншою
         стороною та згідно з процедурою.

 1.10. Сторони Договору домовилися про безперешкодний взаємний обмін
          економічною, методичною, організаційною, професійною, фінансовою та 
          іншою інформацією, необхідною для роботи, підготовки і укладання 
          Договору, на умовах, передбачених статею 10 Закону України «Про 
          колективні договори i угоди». 

1.11. Договір укладений на 2017-2019 роки і набирає чинності з дня його
         підписання представниками Сторін. До закінчення строку дії Договору він 
         може бути доповнений, змінений або скасований тільки за письмовою
         згодою Сторін після проведення відповідних консультацій і переговорів. 

 1.12. Колективний договір поширюється на всіх членів трудового колективу
          (ст.18 КЗпП України), є обов’язковим для уповноваженого власником
          завідуючої ДНЗ «Калинка» та працівників. 

ІІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

     2.1.    Дотримуватись КЗпП України в частині регулювання трудових
               відносин. 
               Застосовуючи різні форми трудових договорів не допускати порушень 
               принципу добровільності при їх укладанні.

2.2. З урахуванням фактичної потреби дошкільного навчального закладу, проводити комплектування її педагогічними працівниками і технічним персоналом, контролювати розподіл педагогічного навантаження на наступний навчальний рік до початку чергової відпустки працівників.

2.3. Не допускати безпідставного скорочення працюючих педагогів. Звільнення працівників за скороченням штатів проводити відповідно до штатного розпису.

2.4. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників (через накази, розпорядження, посадові інструкції, функціональні обов’язки і т.д.). 

2.5.  З усіх питань, які пов’язані зі зміною організації праці, системи заробітної плати, своєчасно інформувати комітет профспілки, погоджувати з ним ці питання.

2.6. Проводити роботу з працівниками дошкільного навчального закладу по дотриманню трудового законодавства і недопущення самочинності в проведені атестації педагогів, встановлення правил внутрішнього трудового розпорядку без узгодження з профспілкою.

2.7. Не допускати без попередньої згоди профспілкового комітету розривання трудового договору з ініціативи адміністрації. При порушенні цього правила поновлювати працівника на роботу в установленому Законом  порядку.
2.8. Забезпечити своєчасне (не менше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної  плати, оплата вартості проїзду, виплата добових). 

Профком зобов’язується:

2.9. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в   дошкільному навчальному закладі за станом ведення трудових книжок.

2.10.  Надавати безкоштовну консультативну допомогу всім членам профспілки з питань трудового законодавства, охорони праці, оплати праці та інших важливих соціальних питань.

2.11. Не допускати застосування керівником дошкільного закладу понадурочних робіт із залученням працівників до роботи у вихідні  і святкові дні без погодження з профспілкою і відповідно наказу адміністрації. Надавати гласності випадкам порушення трудового законодавства.

2.12. Ознайомлювати працівників з умовами найму, посадовою інструкцією, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.

ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

3.1. Забезпечити повну зайнятість і використання працюючих відповідно до професій, кваліфікації.
3.2.  Забезпечити збереження робочих місць, у разі скорочення штатів шляхом першочергового скорочення вакантних посад.

3.3.  Не допускати масових звільнень працівників ( понад 10% від загальної чисельності працівників).
3.4.  Попереджати працівників про їх можливе вивільнення не пізніше як за два місяці до дня звільнення відповідно з ст. 49-2 КЗпП України.

3.5.  Після попередження про звільнення на протязі 2-х останніх місяців роботи надавати працівнику 1 вільний день зі збереженням середньої заробітної плати для пошук роботи.

3.6. Зберегти на протязі одного року за працівниками, звільненими з установи у зв’язку зі скороченням штатів, право на укладання трудового договору на повторне прийняття на роботу в разі прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

3.7.  У період, коли з”явилися передумови скорочення штатів, не приймати на вакантні посади нових працівників.
3.8. Організувати взаємодію з центром зайнятості з питань працевлаштування і інформувати працівників відносно вакансій в інших установах, підприємствах.

3.9. При запровадженні керівництвом нових або замін діючих умов праці в бік погіршення, власник, або уповноважений ним орган повідомляє працівника не пізніше, як за два місяці до їх запровадження.

Профспілковий комітет зобов’язується:
3.10. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів  з    питань праці та зайнятості.

3.11. Здійснювати громадський контроль за повнотою та своєчасністю нарахування, обліку і виплати заробітної плати внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

3.12.  Контролювати дотримання трудового законодавства з питань трудових відносин та робочого часу.
3.13. Представляти інтереси кожного члена профспілки з усіх питань пов’язаних з прийомом на роботу, звільненням та переходом на іншу роботу, підвищення їх кваліфікації та просування по службі.

3.14.   Організувати семінари з правового навчання працівників.

ІV. ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

          Оплата праці працівникам закладу проводиться у суворому дотриманні  

           Закону України «Про оплату праці».

   Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

4.1. Забезпечити економічні основи діяльності і розвитку       дошкільного навчального закладу, організацію    навчально-виховного процесу і роботи працівників.

4.2. Проводити оплату праці в повному об’ємі при заміні   тимчасово відсутнього працівника, за фактично виконану роботу при сумісництві, а також проводити доплати за розширення зони обслуговування чи суміщення професій без обмеження розмірів цих доплат та переліку професій за рахунок і в межах фонду оплати праці.

4.3. Розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасової непрацездатності, вагітністю і пологами  за згодою працівника проводити відповідно до нормативних документів та чинного законодавства.
4.4. У випадку, коли в окремі дні (місяця) заняття не проводиться з незалежних від вихователя причин, оплату праці здійснювати з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови, що вихователь виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. При відсутності такої роботи оплату праці проводити в порядку і розмірах, передбачених ст. КЗпП України. 

4.5. Виплачувати всім працівникам надбавку за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу   (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у розмірах передбачених законодавством на відповідний фінансовий рік.

4.6. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірах передбачених законодавством на даний фінансовий рік при надані щорічної відпустки.

4.7. Виплачувати працівникам заробітну плати в строки передбачені КЗпП України, згідно тарифних розрядів два рази в місяць 1 числа, 15 числа.

4.8. Встановити розмір мінімальної заробітної плати працівників закладу не повинен бути менший законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.

4.9. При направленні працівника на курсову перепідготовку при інститутах післядипломної освіти педагогічних кадрів по можливості виплачувати авансом, середньомісячну зарплату по заяві працівника.

4.10. Проводити компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати та індексацію заробітної плати у зв’язку із законодавством.

 Профком зобов’язується:
4.11. Постійно аналізувати соціально-економічний стан працівників      дошкільного закладу, сприяти вирішенню питань соціального захисту працівників.
4.12. Забезпечити інформованість працівників при прийнятті галузевих   документів з питань оплати і нормування праці.

4.13. Надавати безкоштовно консультативну допомогу з питань організації та оплати праці у вирішенні колективних трудових спорів.

4.14. Захищати законні права та інтереси працівників дошкільного закладу в органах влади та управління освіти.

4.15. Контролювати дотримання об’єктивності і соціальної справедливості в проведенні тарифікації та атестації педагогів.

V. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНОК

Адміністрація ДНЗ «Калинка»зобов’язується:

       5.1. Режим праці та відпочинку встановити відповідно до правил 
               внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу, 
               що погоджується з профкомом та затверджується зборами трудового 
               колективу.

       5.2.  Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин
               на тиждень:

· педагогам – 6 годин на день;

· обслуговуючий персонал – 8 годин на тиждень.

        5.3.   Щорічна основна відпустка надається:

· педагогам – 42 календарні дні;

· вчителю-логопеду – 56 календарних днів;

· медсестрі – 31 календарний день;

· обслуговуючому персоналу – 24 календарні дні;

· помічникам вихователя – 28 календарних днів.

        5.4.    Надавати додаткову оплачувану відпустку:

· працівникам з ненормованим робочим днем – до 7 календарних днів;

· терміном до 4-х календарних днів працівникам, які не менше половини тривалості робочого дня зайняті на роботі з персональним комп’ютером та іншою електронно-обчислювальною технікою.
5.6. Жінкам, що працюють і мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують без матерів ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку, - 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів ( ст.19 Закону України «Про відпустки»)

5.7. Своєчасно надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творчі та соціальні відпустки (ст.13-20 Закону України «Про відпустки»).

5.8. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівників:

· Особам, які одружуються – 10 календарних днів;

· Смерті близьких - до 7 календарних днів;
· По догляду за хворими, рідними по крові, які потребують догляду не більше 30 календарних днів (близькими вважати: батьків, дітей, братів, сестер).

5.9. Надавати щорічну повну відпустку або її частину працівникам дошкільного закладу протягом навчального року в разі потреби санаторно-курортного лікування.

5.10. За бажанням працівника у разі звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни), надавати невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення у цьому разі є останній день відпустки. У разі звільнення працівника в зв’язку із закінченням строкового трудового договору, невикористану відпустку за його бажанням надати і тоді, коли час відпустки повністю або частково  перевищує строк трудового договору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується до закінчення відпустки (ст.3 Закону України «Про відпустки»).
5.11. Святкові та неробочі дні (ст.37 КЗпП України) при визначенні тривалості відпустки не враховуються.

5.12. Графіки відпусток працівникам ДНЗ адміністрацією повинні погоджуватись з профспілковим комітетом. Власникові забезпечити правильність нарахування і вчасну виплату працівникам відпускних коштів, не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки.
Профком зобов’язується:
5.13. Забезпечити контроль за дотримання адміністрацією дошкільного навчального закладу черговості надання відпустки.

5.14.  Організовувати навчання з питань соціально-економічного захисту,      організації праці та відпочинку.

5.15.  Вживання заходів щодо скасування наказів і розпоряджень керівника дошкільного навчального закладу, в разі порушення діючого законодавства, прав та інтересів працівників.
VІ. ОХОРОНА ПРАЦІ
 Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

   6.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів зі створення безпечних та 
          нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці,     

         забезпечити їх фінансування в розмірі не менше 0,2%  від фонду оплати праці.

   6.2.  Щорічно проводити аналіз виробничого травматизму і профзахворювань. Розробляти конкретні заходи щодо запобігання нещасних випадків та профзахворювань на виробництві. 

   6.3.   Проводити навчання і перевірку знань працівників, які зайняті на 
            роботах з підвищеною небезпекою. 

   6.4.   Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками
            вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про 
            охорону праці.

 6.5.     Організувати видачу миючих засобів працівникам особисто.

 6.6.     Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, інші 
            засоби  індивідуального захисту. У випадку дострокового їх зносу не з
            вини  працівників замінювати за рахунок установи.

 
 6.7.    З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

        • не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і
          небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і 
          робіт з шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких 
          забороняється застосування праці жінок (затверджений наказом 
          Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.1993р. №256), (стаття 
          10 Закону України  «Про охорону праці»); 
        • не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого
          перевищує гранично  допустимі норми відповідно до Граничних норм 
          піднімання і переміщення важких  предметів жінками (затверджені
          наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241),
          (стаття 10 Закону України «Про охорону праці»).  

6.8.    Забезпечити виконання Комплексної програми заподіяння дорожньо-
          транспортному, побутовому і дитячому травматизму невиробничого
          характеру. 

6.9.    Клопотати перед міським відділом освіти про забезпечення закладу 
          нормативно-правовими актами з охорони праці. 

6.10.  Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
          нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну 
          плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в
          установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання
          потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних
          рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити 
          пільгові умови та режим роботи (ст. 9 Закону України «Про охорону 
          праці»). 

6.11.  Організовувати проведення щорічного обов’язкового медичного огляду 
          осіб закладу.
 
6.12.  На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд,  

          якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами 
          праці (ст.17 Закону України «Про охорону праці»). 

6.13.  Виконувати до 15 листопада кожного року всі заплановані заходи з 
          підготовки установи до роботи в зимових умовах. 

6.14.  Придбати для закладу куточки з охорони праці, технічні засоби навчання, 
          засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки, вогнегасники тощо.

6.15. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.
          Щорічно складати плани ремонтних робіт. 
6.16.  Щорічно вносити на обговорення нарад відділу освіти питання створення 
          належних умов і безпеки праці, вжиття заходів для недопущення 
          виробничого травматизму.

6.17.  Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань з безпеки 
          життєдіяльності (охорона праці, пожежна безпека тощо) посадових осіб, 
          спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників 
          галузі.
 Профком зобов’язується:
 6.18.   Забезпечити контроль за дотримання в дошкільному навчальному 

             закладі норм охорони праці, виконання заходів по створенню здорових і 
             безпечних умов праці.

  6.19.   Надавати допомогу при розслідуванні нещасних випадків, складенні 

             актів форми Н-І на тих, хто постраждав на виробництві.
VIІ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТА ВИПЛАТИ

Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

  7.1.   Забезпечити:

         - не менше 5% фонду заробітної плати на стимулювання творчої праці і 
           матеріальну підтримку, виплату одноразової матеріальної допомоги на 
           оздоровлення працівників дошкільного навчального закладу.
  7.2.   Не допускати повного відключення дошкільного навчального закладу від 
           енергоджерел.

  7.3.   Забезпечити не менше 2 осіб щорічно лікуванням по санаторно- 

           курортним путівкам за рахунок фонду соціального страхування.

           Займатись оздоровленням потерпілих від аварії на ЧАЕС.

 Профком зобов’язується:

  7.4    Контролювати дотримання об’єктивності і соціальної справедливості в
            проведенні тарифікації та атестації педагогічних кадрів.

  7.5    Разом з відділом освіти дотримуватись соціальної справедливості при 
            забезпеченні працівників путівками для оздоровлення за рахунок коштів
            фонду соціального страхування.

VІII. ГАРАНТІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ РОБОТИ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ
 Адміністрація ДНЗ «Калинка» зобов’язується:

  8.1.  Надавати при потребі, в безоплатне користування профкому дошкільного
          навчального закладу необхідне приміщення з обладнанням, опаленням, 
          прибиранням для роботи профкому та його голови, місця для проведення 
          зборів працівників та засоби зв’язку для постійного користування.

  8.2.  Не допустити звільнення з ініціативи керівника дошкільного навчального
          закладу голови профспілки, а також протягом двох років після 
          закінчення виборних повноважень, крім випадків повної ліквідації 
          закладу, або вчинення дій за які законодавством передбачена можливість 
          звільнення ( КЗпП України).

  8.3.  Для проведення засідань райради профспілки, семінарів і нарад 
          профспілкового активу надати можливість проводити ці заходи в робочі 
          дні, але не більше 3-х днів протягом року (ст. 522 КЗпП України)
ІX. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗАКЛАДУ

Профком зобов’язується:

  9.1.  Сприяти адміністрації в організації роботи по виконанню цієї угоди,  

          зниженню соціальної напруги в трудовому колективі, удосконаленню 
          трудових відносин. 

  9.2.  Підтримувати адміністрацію дошкільного навчального закладу в 
          реалізації заходів щодо покращення умов праці, побуту.

  9.3.  Сприяти і добиватись повної виплати матеріальної допомоги за рахунок 
          коштів соціального страхування в зв’язку з тимчасовою
          непрацездатністю, по вагітності і пологах, народженні дитини та інших 
          соціальних виплат згідно з чинним законодавством.
  9.4.  Не знімати з профспілокового обліку звільнених працівників до їх 
          працевлаштування.

  9.5.  Вести постійну роботу по профілактиці захворювань з метою зниження 
          захворюваності економії коштів для санітарно-курортного лікування.

X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

  10.1.Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється
          сторонами.

  10.2.Розбіжності, які виникають з питань ускладнення, змін та виконання 
          Колективного договору, вирішуються відповідно до діючого 
          законодавства.

  10.3.Адміністрація і профком звітуються один раз на рік про виконання   

          Колективного договору на зборах колективу.
Завідувач                                                                            Голова
ДНЗ «Калинка»                                                                 профспілкового
Ржищівської міської                                                        комітету
ради
_______Н. Г. Синявська                                              ________В. А. Афанасьєва
                                                                                                        Додаток № 1

«Затверджую»                                                                           «Погоджую»
Завідувач ДНЗ «Калинка                                                      Голова профкому

______Н. Г. Синявська                                                       ______В.А. Афанасьєва

«10» січня  2017р.                                                                 « 10» січня 2017 р.
Графік відпусток
працівників ДНЗ «Калинка»
на 2017-2020 рік

	№
п/п
	Посада
	Термін основної відпустки
	За ненормований робочий день

	1.
	Завідувач ДНЗ
	42
	

	2.
	Вихователь-методист
	42
	

	3.
	Вихователь
	42
	

	4.
	Музичний керівник
	42
	

	5.
	Хореограф
	42
	

	6.
	Психолог
	42
	

	7.
	Інструктор з фізичної культури
	42
	

	8.
	Медсестра
	31
	

	9.
	Вчитель-логопед
	56
	

	10.
	Кухар
	24
	

	11.
	Помічник вихователя
	28
	

	12.
	Завгосп
	24
	

	13.
	Двірник
	24
	

	14.
	Сторож
	24
	

	15.
	Комірник
	24
	

	16.
	Прачка
	24
	

	17.
	Кастелянка
	24
	


Завідувач

ДНЗ «Калинка»

Ржищівської міської ради                              

   Н. Г. Синявська

Голова профкому                                           

   В. А. Афанасьєва

